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Model for individuel kompetencevurdering
(realkompetencevurdering) af vejledere

Indledning
I dette papir beskrives den individuelle kompetencevurdering af vejledere i fglgende afsnit:
e Lovgrundlaget - det formelle grundlag for vurderingen

Hvem kan blive kompetencevurderet - hvilke kriterier og krav der galder for vurderin-
gen

e Beviser — tre slags beviser

* Ansggning og dokumentation — krav og ansvar, ansggning og dokumentationstyper

e Selvevaluering

e RKV-forlgbet — Vurdering, eventuel RKV-samtale og eventuel Uddybet kompetence-
vurdering

Hvem foretager kompetencevurderingen

e Klageadgang

e Modellerne for kompetencevurderingen:
Model 1: Model for forlgbet i den individuelle kompetencevurdering for ansggninger
om adgangsbevis
Model 2: Model for forlgbet i den individuelle kompetencevurdering for ansggninger
om kompetencebevis eller uddannelsesbevis

e Eksempler pa RKV-forlgb

I tilknytning til modellen for realkompetencevurdering er der udarbejdet et selvevaluerings-
skema og en padagogisk vejledning til de bedgmmere, som udfgrer RKV, med beskrivelse af
metoder i realkompetencevurderingen i relation til de enkelte moduler 1 Diplomuddannelsen 1
Uddannelses- og Erhvervsvejledning

Modellerne og metoderne er felles for de institutioner, der udbyder Uddannelses- og Er-
hvervsvejlederuddannelsen, og som kan udfgre realkompetencevurdering af vejledere.

Lovgrundlag

Den individuelle kompetencevurdering af vejledere har fglgende formelle grundlag:

e Lov nr. 559 af 06.06.2007 (Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og
erhverv ...), hvori det hedder, at ”Vejledningen skal varetages af personer, der har en
uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsmini-
steriet, eller som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceni-
veau” (1. §2, stk. 2)

e Lov nr. 556 af 06.06.2007 (Lov om @&ndring af forskellige love pa Undervisningsmini-
steriets omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa voksen- og efterud-
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dannelsesomradet m.v.)), som fastslar, at realkompetencer omfatter en persons samlede
viden, ferdigheder og kompetencer, og at vurdering og anerkendelse af realkompeten-
ce vil ske i forhold til en konkret uddannelse eller et fagligt niveau, som indgar i en
uddannelse. '

Som fglge af disse bestemmelser er det fastlagt, at den individuelle kompetencevurdering af
vejledere sker pa grundlag af kompetencemalene i Diplomuddannelsen i Uddannelses- og
Erhvervsvejledning (DUE). Disse kompetencemal er beskrevet i uddannelsens studieordning,
som er falles for uddannelsesudbyderne, som er godkendt af Undervisningsministeriet. Kom-
petencemalene er derfor galdende for alle.

Kompetencemalene for uddannelsen er defineret som intellektuelle kompetencer, faglige
kompetencer og praksiskompetencer.

Hvem kan blive kompetencevurderet?

Realkompetencevurdering kan finde sted i relation til
- optagelse pa en uddannelse
- dele af en uddannelse
- en hel uddannelse

Ansggning om at blive kompetencevurderet skal altsa rette sig mod ét af disse niveauer.

1. Kompetencevurdering i relation til optagelse pa DUE har til formal at dokumentere, at an-
sggeren har et kompetenceniveau, der svarer til en adgangsgivende uddannelse og to ars rele-
vant erhvervserfaring. Der kan altsa — udover uddannelse — anerkendes realkompetencer sva-
rende til 2 ars relevant erhvervserfaring.

Ansggerne til optagelsesbevis kan vare personer med andre formelle eller informelle uddan-
nelses- og/eller kursusbaggrunde end kort eller mellemlang videregaende uddannelse, samt
erhvervs- og andre erfaringer der er vejledningsrelevante. Denne kompetencevurdering vil
overvejende rette sig mod nyansatte vejledere eller personer, der gnsker beskaftigelse inden-
for omradet, samt ansatte der har vejlederfunktioner, men ikke opfylder kravet om viderega-
ende uddannelse.

2. Kompetencevurdering i relation til dele af DUE, dvs. ét/flere af uddannelsens moduler har
til formal at dokumentere, at ansggeren har et kompetenceniveau svarende til kompetencema-
lene for dét/de moduler, som der sgges om kompetencebevis for. Kompetencevurdering i rela-
tion til hele DUE har til formal at dokumentere, at ansggeren har kompetencer, der udover
ovenstaende er pa niveau med de kompetencer, der er beskrevet for uddannelsens afgangspro-

! Der har vaeret udsendt et udkast til bekendtggrelse til hgring: "Bekendtggrelse om individuel kompetencevur-
dering (realkompetencevurdering) i videregaende voksenuddannelser (VVU) og diplomuddannelser i Videreud-
dannelsessystemet for Voksne, udkast af 22.06.2007”.
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jekt. Det er i lovbemarkningerne preaciseret, at det forventes, at dette ’kun vil finde sted i
sjeldne tilfelde”.

Eksempel: En ansgger vil kunne sgge om godskrivning af ét eller flere obligatoriske moduler
og/eller to relevante valgmoduler, sa ansggeren efter kompetencevurderingen derefter skal
deltage i og besta faerre moduler pa uddannelsen for at have en diplomuddannelse.

Eksempel: En ansgger vil kunne sgge om godskrivning af alle tre obligatoriske moduler og to
relevante valgmoduler, sa ansggeren efter kompetencevurderingen kun mangler at deltage i og
besta afgangsprojektet pa uddannelsen for at have en diplomuddannelse.

Begge eksemplerne ovenfor fordrer naturligvis, at realkompetencevurderingen fgrer til god-
skrivning.

Eksempel: En ansgger vil kunne sgge om godskrivning af hele uddannelsen, altsa ogsa af-
gangsprojektet. Det krever udover det, der galder for godskrivning af alle moduler, at ansgge-
ren kan dokumentere at have udarbejdet teoretisk funderede skriftlige arbejder, der opfylder
kravene til afgangsprojektet.

Ansggerne til kompetencebeviser eller uddannelsesbevis kan vare personer, som har bestaet
dele af DUE, eller som vil pabegynde et kompetencevurderingsforlgb med henblik pa senere
fortsattelse eller senere uddannelsesforlgb pa DUE, eller som har andre vejlederuddannelser.
Denne kompetencevurdering vil rette sig mod meget erfarne vejledere med megen formel
og/eller uformel uddannelses-/kursus- og anden vejledningsfaglig kvalificerende baggrund
eller andre med tilsvarende kompetencer.

Beviser

Efter realkompetencevurderingen kan der, safremt vurderingen fgrer til en godskrivning, ud-
stedes hhv adgangsbevis, kompetencebevis(er) eller uddannelsesbevis.

Ansggning og dokumentation — krav og ansvar

Individuel kompetencevurdering kan ske efter anmodning fra ansggerne, dvs. at ansggeren
skal indsende en skriftlig ansggning til en udbyder af DUE.

Ansggeren skal angive, hvad der sgges om: Realkompetencevurdering i relation til adgang,
dele af uddannelsen, eller hele uddannelsen. Ansggeren angiver i en skriftlig ansggning den
uddannelse og det bevis, som er udgangspunkt for vurderingen. Sammen med ansggningen
skal ansggeren indsende den dokumentation, der angives af udbyderinstitutionen. Det er ansg-
gerens ansvar at indsamle og fremlegge relevant dokumentation for de realkompetencer, der
gnskes inddraget.

Uddannelsesinstitutionen kan afsla at iverkszatte en realkompetencevurdering, hvis de doku-
menterede kompetencer ikke skgnnes tilstrekkelige.
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Ansggeren kan velge at beskrive og dokumentere sine kompetencer i relation til fglgende op-
deling:

1) Formelle kompetencer:

Formaliserede uddannelser med eksamensbevis — beviser fra ungdomsuddannelser, korte mel-
lemlange eller lange videregaende uddannelser, efter- og videreuddannelser, tidligere vejle-
deruddannelser, etc.

2) Uformelle kompetencer:

Beskrivelse af og beviser/dokumentation for ikke-eksamensgivende kurser og uddannelser —
folkeoplysende kurser, hgjskole, faglige kurser 1 ikke-formaliseret regi, etc.

3) Informelle kompetencer:

Beskrivelse af og dokumentation for foreningsarbejde, frivilligt arbejde, arbejdsfunktioner og -
erfaringer fra vejledningsregi eller andet beslegtet regi, erfaringer fra tillidshverv, faglige it-
erfaringer, udarbejdede og atholdte faglige opleg/foredag, artikler eller publiceringer, erfarin-
ger med udviklingsprojekter, udarbejdede evalueringer, notater, projekter, processkitser, refe-
rater, didaktiske beskrivelser af udgvede aktiviteter, etc.

Dokumentationen kan derudover omfatte udtalelser fra nuvarende og tidligere arbejdsgivere
og jobbeskrivelser af formel karakter. Den kan desuden omfatte andet materiale, som ansgge-
ren finder relevant

Dokumentationen omfatter desuden et cv.

Ansggeren kan samle sin dokumentation i en dokumentationsmappe.

Ansggningsskema vil kunne findes pa uddannelsesudbydernes hjemmesider.

Selvevaluering

Ansggeren vedlegger sin ansggning et udfyldt selvevalueringsskema, som findes pa uddannel-
sesudbydernes hjemmesider.

Formalet med selvevalueringen er, at ansggeren far mulighed for at beskrive sine egne kompe-
tencer i relation til diplomuddannelsens formal og kompetencemal.

Selvevalueringen uddyber beskrivelsen af ansggerens kompetencer og skal supplere den do-
kumentation, ansggeren vedlagger ansggningen.

Selvevalueringen indgar i den samlede vurdering og er sammen med ansggning og dokumen-
tation grundlaget for realkompetencevurderingen (RKV).

RKYV-forlgbet — Vurdering, eventuel RKV-samtale og eventuel Uddybet
kompetencevurdering
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Den begrundede ansggning, bilagt dokumentation og selvevaluering, indsendes til uddannel-
sesinstitutionen, der derefter foretager realkompetencevurderingen. Realkompetencevurderin-
gen kan omfatte en RKV-samtale. Uddannelsesinstitutionen fastlegger tid, sted og plan for en
eventuel RKV-samtale. Uddannelsesinstitutionen kan dog, hvis ansggningen er abenlyst util-
streekkelig, afvise pa det foreliggende grundlag at iverksatte realkompetencevurdering.

RKYV-samtalen kan indga i realkompetencevurderingen i relation til ansggninger om kompe-
tencebevis(er) og uddannelsesbevis, men ikke i relation til ansggning om adgangsbevis (se
model 1 og 2). I samtalen deltager en bedgmmer fra uddannelsesinstitutionen.

Formalet med en RKV-samtale er en vurdering af ansggningen med henblik pa:
e afvisning af ansggningen, eller
e tilretteleggelse af RKV-uge for ansggeren, eller
¢ godkendelse af hele eller dele af ansggningen og dermed udstedelse af det/de ansggte
kompetencebevis(er) — se dog s@rskilt om krav i fb.m. uddannelsesbevis

RKYV-samtalen forlgber som et udspgrgende og opklarende interview af ansggeren pa bag-
grund af den indsendte ansggning og begrundelsen heri, den vedlagte dokumentation og selv-
evalueringen. Varigheden af RKV-samtalen fastlegges forholdsmassigt efter, hvad der ansg-
ges om.

Efter vurderingen eller efter RKV-samtalen afggr bedgmmeren ud fra en samlet vurdering af
interviewresultaterne og ansggningen, inkl. dokumentation og selvevaluering, om ansggningen
skal afvises, om der skal udstedes bevis(er), eller om ansggeren skal deltage i en uddybet
kompetencevurdering i en RKV-uge.

Den uddybede RKV-vurdering vil kun finde sted, hvis der er tvivl om, at ansggeren opfylder
et moduls kompetencemal sa tilstreekkeligt, at der kan udstedes kompetencebevis. Det er altsa
en mulighed for ansggeren til at vise sig mere kompetent, gennem udfgrelse af én eller flere
opgaver i den sakaldte RKV-uge (betegnelsen skyldes, at RKV skal vare afsluttes indenfor en
tidsramme, der svarer til en uge). Se model 2.

Safremt der sgges om et helt uddannelsesbevis, vil ansggeren altid — udover vurderingen og
eventuelt en RKV-samtale — skulle deltage i minimum den del af RKV-ugen, som omfatter
metoderne i relation til afgangsprojektet.

Hvem foretager kompetencevurderingen?

Det er de uddannelsesinstitutioner, som udbyder Diplomuddannelsen i Uddannelses- og Er-
hvervsvejledning, som har forpligtelsen til at foresta individuel kompetencevurdering. Det vil
sige, at vurderingen kan foretages af én eller flere af de seks udbydere i landet (CVU Storkg-
benhavn, CVU Sjlland, CVU Lillebelt, JCVU, CVU Midt-Vest og CVU Vest). Disse ud-
dannelsesinstitutioner kan indga aftaler om samarbejde eller arbejdsdeling vedr. gennemfgrel-
se af realkompetencevurderingen.
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Kompetencevurderingen foretages af bedgmmere ansat af de enkelte uddannelsesinstitutioner
til at varetage opgaven. Bedgmmerne indgar i et korps af bedgmmere med underviser- eller
censorerfaring fra Diplomuddannelsen i Uddannelses- og Erhvervsvejledning og vejledererfa-
ring.

Der etableres en fglgegruppe hos hver uddannelsesinstitution, som foretager RKV af vejledere.

Fglgegruppens opgave er at vare opfglgende 1 f.t. erfaringerne med RKV og at sikre kvaliteten
i gennemfgrelsen af vurderingerne.

Klageadgang

Klager over afggrelser om godskrivning af realkompetencer afggres af Kvalifikationsnavnet
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MODEL 1

Model for forlgbet i den individuelle kompetencevurdering
for ansggninger om adgangsbevis

Begrundet ansggning bilagt
dokumentation og selvevaluering

A 4

Behandling af ansggning

Eventuel samtale
ved tvivlspgrgsmal

A 4

Ferdig vurdering

Afvisning
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MODEL 2

Model for forlgbet i den individuelle kompetencevurdering for ansggninger
om kompetencebevis eller uddannelsesbevis

Begrundet ansggning indsendes med
angivelse af, hvilke beviser der sgges om

A 4

Afvisning Godkendelse til RKV

A 4

Indsamling og indsendelse af doku-
mentation og selvevaluering

Afvisning

Fardig vurdering

Ingen god-
skrivning

Se forklaring og eksempler pa naste side.
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O O

De to grgnne felter angiver de aktiviteter, som ansggeren hhv. skal og kan indga i i realkompe-
tencevurderingen.

O

Den uddybede kompetencevurdering vil kun finde sted, hvis der er tvivl om, at ansggeren op-
fylder et moduls kompetencemal sa tilstrekkeligt, at der kan udstedes kompetencebevis.

O

Den uddybende kompetencevurdering vil desuden finde sted i relation til ansggning om et helt
uddannelsesbevis, som minimum i f.t. afgangsprojektet.

Eksempler

Fglgende eksempler kan tjene til illustration af, hvordan et RKV-forlgb kan se ud:

@ |- Envejleder anspger om RKV og dermed godskrivning i relation til fx de tre obligatori-
ske moduler pa Diplomuddannelsen i Uddannelses- og Erhvervsvejledning (DUE).
Forudsat at ansggerens dokumentation er fyldestggrende og tilstreekkelig i f.t. kompe-
tencemalene for DUE, far hun/han udstedt kompetencebeviser for de tre moduler. Der
resterer derfor to valgmoduler samt afgangsprojektet, som ansggeren derefter tager pa
diplomuddannelsen.

@ 2. En vejleder ansgger om RKV og dermed godskrivning i relation til de tre obligatoriske
moduler og to relevante valgmoduler pa DUE, dvs. alle moduler undtaget afgangspro-
jektet. Forudsat at ansggerens dokumentation er fyldestggrende og tilstreekkelig i f.t.
kompetencemalene for DUE, far hun/han udstedt kompetencebeviser for de fem modu-
ler. Der resterer derfor et afgangsprojekt, som ansggeren derefter tager pa diplomud-

dannelsen.
[ 3. En vejleder ansgger om RKV og dermed godskrivning i relation til hele diplomuddan-
m nelsen, dvs. alle moduler inkl. afgangsprojektet. Forudsat at ansggerens dokumentation

er fyldestggrende og tilstreekkelig i f.t. kompetencemalene for DUE, far hun/han ud-
stedt kompetencebeviser for de fem moduler, men vil skulle indga i en uddybet kompe-
tencevurdering i f.t. afgangsprojektet.

Ansggere vil kunne l&se om de opgaver og metoder, der kan anvendes i den uddybende kom-
petencevurdering, pa uddannelsesudbydernes hjemmesider.
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