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At tro pa sig selv og sin formaen
Socialkognitive metoder i vejledningen

Seminar om den socialkognitive karriereteori — SCCT

At tro pa sig selv og sin formaen — socialkognitive metoder i vejledningen

Pa trods af mange ars bestraebelser pa at nedbringe frafaldet pa ungdomsuddannelserne er dette fortsat
meget hgjt, og der synes stadig at vaere mange faktorer, der pavirker de unges valg og fravalg. Hvad skal
der til, for at de unge gennemfgrer den uddannelse, de har valgt?

Steven Brown er en af forskerne bag udviklingen af den socialkognitive karriereteori (SCCT). Pa seminariet
prasenterer han en raekke nye ideer til, hvordan vi kan forsta unges valg og valgprocesser, og lsegger op til
debat om de udfordringer, der knytter sig hertil. Bade vejledere og undervisere vil hér kunne hente ny
inspiration til arbejdet med de unge — ikke bare til at "holde dem fast", men til hvordan man kan stgtte dem
i at traeffe valg, som de selv gnsker at "holde ved"!

SCCT bygger pa Albert Bandura’s teorier om sammenhangen mellem det vi tror om os selv og vores
formaen, hvad vi er i stand til at praestere i forskellige sammenhaenge, og de valg vi traeffer undervejs i livet.
Teorien kan veere til stor inspiration for alle, der arbejder professionelt med bade unge og voksnes
karriereudvikling, valg og valgprocesser.

Kom og prev kraefter med nogle af de metoder, som foreslas i SCCT og fa ideer til, hvordan du kan arbejde
med vejledtes tro pa egen formaen (self- efficacy), resultatforventninger (outcome expectations) og
personlige mal (personal goals).

Bemaerk at hovedparten af seminaret foregar pa engelsk!

Laes mere om SCCT i bogen: Karrierevalg- Teorier om valg og valgprocesser
Af, Lisbeth Hgjdal og Lene Poulsen

Her preesenteres de vaesentligste nyere teorier om valg og valgprocesser, som kan veere til inspiration for alle, der
arbejder med vejledning. Udover en praesentation af SCCT indeholder bogen en introduktion til arbejde med fx
livsforlgbets betydning og de afgraensninger unge foretager i deres valg - og du kan mgde ikoner som Donald
Super, John Holland, John Krumboltz, Linda Gottfredson og Mark Savickas — og blive fortrolig med dem.

Bogen kan kgbes pa forlaget Studie og Erhverv.
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Velkomst — kaffe m. brgd

V/ Lektor Lene Poulsen og Lisbeth Hgjdal, Professionshgjskolen UCC og VUE

- Introduktion til dagens tema
- Aktuelle udfordringer for vejlederne i Danmark

Valg og valgprocesser i et social-kognitivt perspektiv, SCCT
V/ Professor Steven Brown, Loyola University Chicago, USA

- Introduktion til SCCT, ngglebegreber og praktiske implikationer
Kaffepause

SCCT i praksis - gruppegvelser

V/ Steven Brown og Lisbeth Hgjdal

SCCT- metoder i vejledningen. At arbejde med vejledtes::

- Selvopfattelse og tro pa egen formaen (self-efficacy)
- Forventninger til (outcome expectations)
- Personlige mal (personal goals)

Frokost

SCCT i praksis - gruppegvelser, fortsat

SCCT- metoder i vejledningen.

SCCT i en dansk kontekst

V/ Lisbeth Hgjdal

Plenumdebat — og spargsmal fra salen

Kaffepause

Drop-outs or Push- outs?

- Aktuel dansk forskning, spagrgsmal og resultater

V/ ph.d, Peter Plant, Forskningsenhed i Vejledning, DPU

Afslutning



Seminar om den socialkognitive karriereteori- SST

Ingenigrforeningens Mg@gdecenter
Kalvebod Brygge 31-33
1780 Kgbenhavn V

Dato: 5. oktober 2009

Tilmeldingsfrist: 5. september 2009

Pris: kr. 1.925,00

Tilmeldingen sendes til: Professionshgjskolen UCC
Att.: Helle Visholm, Titangade 11, 2200 Kgbenhavn N eller til hv@ucc.dk

Seminaret har begraenset deltagerantal - deltagere optages i den raekkefglge, vi modtager
tilmeldingerne.

Navn:

Cpr.nr.:

Adresse:

Postnr. By:

TIf.

E-mail:

EAN-nummer:




